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DESCRIPTION
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
(MENFP)

UNITÉ DE COORDINATION DE PROJETS (UCP)

Projet d’Appui au Plan Décennal d’Éducation et de Formation (PAPDEF/PAPDEF 2.0/PAGE)

Avis de recrutement d'un (e) Technicien.ne en Formation et Qualité à l’Unité de Coordination de projets
(UCP)
L'Unité de Coordination de projets du Ministere de l’Education Nationale et de la Formation Professionnelle
(UCP-MENFP) recrute actuellement un (e) Technicien/ne responsable de la mise en œuvre des activités du
SAQ et est chargé (e) de fournir un soutien à la mise en œuvre efficace et efficiente des différentes activités
liées aux SAQ. Elle invite les personnes intéressées à manifester leur intérêt en retirant les termes de
référence aux adresses électroniques suivantes: ucp.secretariatexecutif@menfp.gouv.ht;
ucpmenfpprojets@gmail.com au local de l’UCP-MENFP situé au 26, Rue Latortue, Delmas 48, de 9h A.M à
3h 30 PM à partir du mardi 11 novembre 2025  et à soumettre leur candidature au plus tard le mercredi  19



novembre  2025 à 3h  30 PM aux adresses susmentionnées. 
 1) Responsabilités
Le/la technicien/ne en formation et qualité remplit ses fonctions en collaboration avec les ONGs recrutées
pour faire le suivi dans les écoles publiques appuyées par les projets ainsi que les Directions Techniques et
Départementales du MENFP impliquées dans la mise en œuvre des projets, le personnel des projets et toutes
autres parties prenantes concernées pour faciliter le développement du processus de réflexion, de
planification, d’évaluation et de rapportage. Plus spécifiquement, il exécutera les taches suivantes :
•Développer, de concert avec les Chargés de Projet, un chronogramme/plan annuel des activités liées à
l’implémentation des activités SAQ ;
•Appuyer l’UCP dans la mise en œuvre des plans d’amélioration d’écoles (PAE);
•Appuyer à l’avancement, au décaissement des fonds pour les activités approuvées dans les plans
d’amélioration des écoles ;
•Appuyer dans la dissémination, transmission et vulgarisation des résultats des évaluations d’apprentissages
ainsi que des profils d’écoles dans les écoles publiques des projets ;
•Assurer l’atteinte des cibles, des indicateurs des projets se trouvant dans la matrice des résultats pour tous
les indicateurs liés aux activités du SAQ ;
•Assurer le traitement des rapports de supervision des Inspecteurs du MENFP dans les écoles appuyées par
les projets ;
•Transmettre un bilan en fin d’année des activités accomplies, résultats du SAQ pour l’année scolaire ainsi
que les recommandations pour améliorer la mise en œuvre pour l’année prochaine ;
•Appuyer les Inspecteurs du MENFP dans les visites de supervision des écoles des projets ;
•Organiser des visites, ponctuelles, de supervision des séances de formation ; 
•…
•Réaliser, sur demande du Coordonnateur et Chargés de Projet, toutes autres tâches connexes liées aux
Projets, conduisant à l’atteint des résultats.
II.Qualifications et Expériences
Le/la technicien.ne responsable de la mise en œuvre des activités du SAQ devra satisfaire aux exigences
suivantes :
•Diplôme/License en statistiques, planification, administration ou gestion, en sciences économiques et
sociales, sociologie ou en sciences de l’éducation ;
•Au moins trois (3) ans d’expérience en gestion, planification, élaboration et suivi- évaluation des projets
éducatifs et/ou sociaux ; 
•Très bonne connaissance du secteur de l’éducation en Haïti et des expériences dans l’implémentation de
projet en zone rurale en Haïti ;
•Expériences d’utilisation des logiciels de traitement de texte et de fichier électroniques ;
•Bonne maitrise du Créole, Français écrit et parlé, l’Anglais sera un atout ;
•Aptitudes à travailler en équipe ;
•Connaissance de l’outil du Système d’assurance Qualité (SAQ) est un atout ;
•Motivation et proactivité interne ;
•Capacité et volonté de travailler réellement en équipe
•Disponibilité pour des visites dans les écoles (visite de terrain) quand c’est nécessaire et quand la situation
sécuritaire le permet.
III.  Durée de la prestation
La durée de la prestation de service est de dix (10) mois, allant du décembre 2025 au 30 septembre 2026,
avec une période probatoire de quatre (4) mois. Le contrat est renouvelable sur la durée du projet sur la base
de rapport d’évaluation satisfaisant. La nomination au poste et le contrat sont sujet ex-ante à la non-objection
de la Banque Interaméricaine de Développement.
IV.Affection 
?Ce poste est à temps plein et le lieu d’affectation du/de la Technicien.ne en Formation et Qualité est le
bureau satellital du Nord. 
?Résident au Cap-Haïtien est un atout majeur, le projet ne dispose pas d’accompagnement.
Les dossiers de candidature doivent contenir les informations suivantes (lettre de motivation, CV détaillé



signé avec références professionnelles, expériences générale et spécifique dans l’exécution de services
analogues dans des conditions similaires à celle d’Haïti, déclaration de disponibilité).  Les soumissionnaires
devront indiquer dans l'objet du courriel ou sur l'enveloppe : Recrutement d'un (e) Technicien.ne responsable
de la mise en œuvre des activités du SAQ.

NB : Seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour un entretien.

Coordination Général
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