APPEL D'OFFRE

Un consultant-entrepreneur indépendant ou une équipe/bureau
de consultants pour I’ évaluation d’un projet social a Port-au-
Prince, Haiti.

Fondation ST LUC

Portée: |
Avisn®: Projet BMZ- 6836
Date de parution : 02/04/2025| Datedeclotire: 12/04/2025

| Domained'activité: Prestation intellectuelle

NOM ET ADRESSE DE L'ORGANISME

Fondation ST LUC

DESCRIPTION

Fondation St-Luc & nph Kinderhilfe Lateinamerikae.V. (NPH Allemagne) cherchent un consultant-
entrepreneur indépendant ou une équipe/bureau de consultants pour I’ évaluation d’ un projet social a Port-au-
Prince, Haiti.

Projet BMZ- 6836 : Acces alaformation professionnelle pour |es jeunes femmes et hommes & Port-au-
Prince, Haiti et promotion du dével oppement économique durable.

Durée de |’ évaluation : 12 semaines maximum.

Formation et expérience:

» Professionnel en sciences sociales, humaines, économiques ou des domaines avoisinants tout en tenant
compte de |'approche technique du projet.

» Compétences techniques demontrées et expérience dans |'élaboration d'éval uations de projets sociaux.
(Projets d’ évaluation de références al’ appui)



« Etrefamilier avec les critéres et références d évaluation (DAC & OECD)

» Connaissance approfondie des méthodes de recherche quantitatives et qualitatives ainsi que de
I'évaluation de proj ets sociaux.

» Compétences analytiques pour identifier les points forts et |es aspects du projet en cours qui doivent étre
améliorés.

« Compétences analytiques pour déterminer |a pertinence des actions du projet en cours.

» Connaissance approfondie des droits de I'homme, des droits du travail, de la politique d'éducation et du
développement communautaire dans le pays.

* Respect deladiversité culturelle et des croyances religieuses.

Aptitudes et compétences requises:

» Capacité atravailler en équipe, a engager un dialogue interdisciplinaire et a partager des connai ssances.
» Ponctualité dans le respect du calendrier convenu et |'exécution de la commande.

» Aptitude atravailler de maniére autonome.

» Capacité de planifier et d'auto-évaluer de maniére critique le processus.

» Excellent niveau de recherche, d'argumentation, de justification et d'analyse.

» Capacité gestion rigoureuse des ressources allouées a l'élaboration de I'évaluation.

» Connaissance approfondie du milieu d‘implémentation du projet ainsi que des risgues et des évolutions
des derniéres années dans le pays, y compris la situation actuelle.

» Langues: Obligatoire, francais (C2) ; Anglais (B2) ; Créole haitien (avantageux)

Dossier de candidature doit avoir :

e Curriculum vitae du (des) candidat(s)

» Lettre de motivation

N.B : Les personnes intéressees sont priées de déposer leur dossier complet avant le 12 Avril 2025 au bureau
de I’administration centrale de la Fondation sise a Tabarre 41, Rue A. Pierre Paul (Zone Ambassade
Américaine et Valerio Canez). / roseline.paul @stlukehaiti.org

La procédure de recrutement se fera selon les deux phases suivantes : Pré-sélection sur dossier, suivi d’ un
entretien oral

FSL seréserve le droit de ne donner aucune suite a cette annonce en cas de non satisfaction des critéres
mentionnés
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