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DESCRIPTION

LaWorld Vision International-Haiti, par I'intermédiaire de son département de*’ Supply Chain *’, recherche
un consultant international pour mener une evaluation approfondie de la qualité des données des patients sous
ARV en Haiti.

L'objectif principal de cette mission est d’ évaluer laqualité des données VIH, en particulier celles des
patients sous traitement ARV, au sein du systeme d’information sanitaire en Haiti. Celainclut I'évaluation
des processus de collecte, de stockage, d'analyse et de gestion de la qualité des données, ainsi que
I'identification des lacunes et incohérences dans ces données. L'objectif vise également a aligner les pratiques
avec les directives internationales, a renforcer |’ analyse réguliere des données et a mettre ajour les
procédures pour améliorer la qualité des informations rapportées, en formulant des recommandations pour un
meilleur suivi et une gestion optimale des données sanitaires.



Ladate limite pour manifester votre intérét afin de recevoir les termes de référence est le 3 Mars 2025 a
I’ adresse suivante : procurement_inbox@wvi.org tout en indiquant dans |’ objet du courriel ** Appel d' offres
ouvert - WVI-HAITI-2025-A0-00192 — Recrutement Consultant International *’.
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